Estatutos de la Asociacion para la promocion socio-laboral de las personas con discapacidad
intelectual, las personas con trastorno del espectro autista y las personas con enfermedad
mental de la Provincia de Ciudad Real
“LABORVALIA”

PREAMBULO

LABORVALIA es una Asociacion sin animo de lucro impulsada por la Junta de Comunidades de
Castilla la Mancha y la Diputacién Provincial de Ciudad Real y que estd formada por los Centros
y servicios de la provincia que atinan sus esfuerzos para mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual, las personas con trastorno del espectro autista y las
personas con enfermedad mental, apoyar el pleno desarrollo de su potencial humano y generar
oportunidades de inclusién en todos los ambitos de la vida, haciendo especial hincapie en su
inclusion socio-laboral.

La Asociacién se funda el 9 de octubre del 2002, momento a partir del cual todos sus esfuerzos
han ido encaminados a conseguir la integracion socio-laboral, mejorar la calidad de vida del
colectivo de personas antes mencionado, apoyar el pleno desarrollo de su potencial
humano y generar oportunidades de inclusién en todos los ambitos de la vida, siendo
visados los estatutos e inscrita la Asociacién en el registro correspondiente el 27 de enero de
2003.

La union de Centros y Servicios de la provincia que atiende a estas personas en torno a una idea
y a una forma de trabajo constituye uno de los valores mas importantes de la Asociacion.

Desde LABORVALIA luchamos para que este colectivo pueda participar junto al resto de los
ciudadanos en la construccién de la sociedad, como personas activas, trabajadores plenamente
eficaces y miembros de pleno derecho, en tanto cuenten con las mismas oportunidades que el
resto de la poblacion, se eliminen los obstaculos y se les proporcionen los apoyos necesarios.

CAPITULO 1. REGIMEN GENERAL DE LA ASOCIACION
ARTICULO 1.- Denominacién, naturaleza y ambito territorial.

Al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, se
constituye “ ABORVALIA”, que estara constituida por los Centros y Servicios de la provincia de
Ciudad Real de atencién a personas con discapacidad intelectual, personas con trastorno del
espectro autista y personas con enfermedad mental, que persigan la mejora de la calidad de
vida de las personas con discapacidad, el apoyo del pleno desarrollo de su potencial humano, la
generacion de oportunidades de inclusion en todos los ambitos de la vida, y su inclusiéon socio-
laboral, y cumplan con los requisitos que establezcan los estatutos y la Asamblea General, y
pertenezcan a Ayuntamientos, Fundaciones y Asociaciones sin animo de lucro de la provincia de
Ciudad Real.

ARTICULO 2.- Duracion.

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido. Su disolucion se llevara a cabo de
conformida@ﬁ_ﬁﬂeyss y los preceptos contenidos en los presentes Estatutos.
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~ ARTICULO 3.- Domicilio.

“LABORVALIA” fija su domicilio en Calle Estaciéon Via Crucis N21, 13003 de Ciudad Real, sin
perjuicio de que su Junta Directiva pueda acordar en cualquier momento el cambio de domicilio,
asi como establecer las delegaciones que considere convenientes.

ARTICULO 4.- Fines

LABORVALIA tendra como fin mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
apoyar el pleno desarrollo de su potencial humano, generar oportunidades de inclusion en todos
los ambitos de la vida, y su inclusidn socio-laboral.

Para la defensa de los intereses que le son propios, LABORVALIA participard, actuara y
fomentara, entre otros, los siguientes fines:

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Potenciar la integracion socio-laboral de las mismas.

Apoyar el pleno desarrollo de su potencial humano

Potenciar la autonomia e independencia de las personas con discapacidad para

desarrollar su proyecto de vida.

e. Defender y promover sus derechos e impulsar su participacion plena y efectiva en
la comunidad

f.  Potenciar la formacion de las personas con discapacidad.

g. Potenciar la igualdad entre hombres y mujeres con discapacidad y el sentido de la
dignidad y la autoestima, reforzando el respeto por los derechos humanos, las
libertades fundamentales y la diversidad.

h. Servir de drgano de union y coordinacién de los Centros, Servicios y Entidades
miembros, fomentando el espiritu de solidaridad entre los mismos.

i. La representacion, defensa y coordinacion de los intereses de las personas con
discapacidad ante la sociedad y las organizaciones empresariales y/o sindicales,
ante la Administracion y ante las instituciones europeas e Internacionales, para cuyo
fin la Asociacion sera un centro de reflexién y estudio sobre la discapacidad.

j.  Atender las necesidades de informacion, formacion, asesoramiento, asistencia
técnica, investigacion y perfeccionamiento de las entidades que trabajan con el
colectivo de personas con discapacidad.

k. La recopilacion, difusion y edicién de documentacién, asi como la edicion de
cualquier tipo de material relativo al colectivo de personas con discapacidad. La
Asociacion también podra elaborar proyectos formativos.

|.  La promocion de las relaciones con los poderes publicos y con otros interlocutores
sociales, para el desarrollo de la normativa aplicable.

m. Promover y fomentar el voluntariado.

n. Promover actividades culturales y artisticas en beneficio de las personas con
discapacidad.

0. Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las personas
con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas.

p. Promover que las personas con discapacidad puedan desarrollar y utilizar su

potencial creativo, artistico e intelectual, no sélo en su propio beneficio sino

también en aras. del enriguecimiento de la sociedad.
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g. Sensibilizar a la sociedad en relacion a la imagen y las capacidades de las personas
con discapacidad

r. Promover la proteccion del medio ambiente y la educacién ambiental

s. Impulsar el acceso a las nuevas tecnologias de las personas con discapacidad, asi
como el avance y la transformacion tecnoldgica de los Centros y Servicios de
atencion a personas con discapacidad

En orden a la consecucion de los fines propuestos y sin cesion de sus competencias ni de su
autonomia de actuacién por parte de sus asociados, corresponde a LABORVALIA:

a. Ostentar la representacion de sus socios, sin perjuicio, ni subrogacién o
suplantacion de la representacién y representatividad que corresponda a
aquellos en sus respectivos ambitos operativos.

b. Defender y manifestar los intereses de sus socios y de las personas con
discapacidad ante todas las instancias, ya sean representativas, de gestion o
decision, en los planos socioecondmico, cultural o politico-

c. Estudiar todo tipo de problemas, retos, asuntos que se planteen con cardacter
genérico a sus socios, acordar las soluciones pertinentes y establecer las
consiguientes lineas comunes de actuacion.

d. Establecer las oportunas relaciones con las organizaciones profesionales,
educativas, artisticas y con la Administracion Publica, a efectos de elaborar
recomendaciones, estudiar, proponer y negociar todo tipo de actuaciones en
materia socio-econémica en general, politicas de apoyo a la economia social,
cultura, arte, etc.

e. Establecer los servicios de interés comun o especificos que requieran los socios
y las personas con discapacidad en general.

f.  Promover el avance en los métodos y técnicas de gestion de Centros y entidades
sin animo de lucro mediante el analisis e investigacion de su organizacion y
funcionamiento.

g. Establecer, mantener y fomentar las pertinentes relaciones con entidades
afines, espafiolas, europeas e internacionales.

h. Promover todo tipo de medidas que favorezcan la insercion laboral de las
personas con discapacidad, mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad, apoyar el pleno desarrollo de su potencial humano, generar
oportunidades de inclusién en todos los dmbitos de la vida, y su inclusion socio-
laboral.

i. Promover todo tipo de medidas que ayuden a desarrollar su proyecto de vida.

j. Promover medidas que contribuyan a la mejora de la autonomia de las personas
con discapacidad.

k. Promover acciones que favorezcan la expresion y creatividad artistica de las
personas con discapacidad y les hagan visibles a la sociedad.

|.  Puesta en marcha de cualquier servicio o proyecto que sea necesario para
alcanzar los fines de la Asociacién

m. Apoyar a los Centros y servicios en el desarrollo de sus servicios y actividades

ARTICULO 5.- Actividades
a. Apoyar a los centros y servicios en la busqueda de oportunidades, en las actividades de

Integracion laboral, en la defensa de sus derechos, y en la busqueda de mercados de
trabajo.
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Favorecer la comercializacién de productos y servicios de sus socios.

Propiciar la defensa y cumplimiento de la normativa que afecte a las personas con
discapacidad.

Desarrollar un servicio de capacitacién para personas con discapacidad.

Desarrollar un programa de Empleo con Apoyo para personas con discapacidad.
Desarrollar programas formativos especificos para las personas con discapacidad.
Desarrollar programas que potencien la autonomia e independencia de las personas con
discapacidad que hagan realidad su proyecto de vida.

Desarrollar un programa de defensa de los derechos de las personas con discapacidad y
apoyo en el ejercicio de los mismos,

Desarrollar programas que permitan desarrollar sus talentos y su creatividad.
Desarrollar programas culturales y de intervencion artistica.

Desarrollar cualquier tipo de programa, servicio o iniciativa que contribuya a la mejora
de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Colaborar con las Administraciones Publicas y entidades privadas mediante la
suscripcién de convenios y acuerdos de todo tipo.

Financiar la realizacion de estudios e investigaciones cientificas que sirvan a los fines
anteriores.

Participar en cualquier debate o foro publico que se suscite en torno a las personas con
discapacidad y a la contratacion de estas y su inclusion en la sociedad.

Impulsar la celebracion de formacidn, reuniones y encuentros en los que se debatan y
contrasten las ideas y experiencias adquiridas en la gestién de los Centros y Servicios de
atencion a personas con discapacidad.

Armonizar y coordinar los intereses de sus socios, llegando incluso a asumir tareas de
conciliacion y arbitraje para la solucién de las controversias que pudieran surgir.
Asesorar y asistir a sus socios en todas las cuestiones de interés comun, asi como a
cualquier institucién nacional, europea o extranjera.

Preparar y elaborar una Memoria Anual que comprenda el resumen y analisis de los
hechos, actividades y estadisticas mas importantes de LABORVALIA

Elaborar la programacion anual de actividades.

Organizar seminarios y conferencias sobre cuestiones de actualidad.

Conceder becas y ayudas, asi como convocar certdmenes y premios, con objeto de
promover la realizacion de actividades relacionadas con los fines de la asociacidn.
Establecer contactos permanentes con otras entidades europeas y extranjeras del
sector y con las asociaciones que tales entidades formen o puedan formar. Establecer
intercambios de experiencias con estas entidades.

Concurrir a aquellas licitaciones que se correspondan con los fines previstos en los
presentes Estatutos.

Realizar el seguimiento de los programas de la Unién Europea y del Consejo de Europa,
y de cualquier otra institucién, nacional o supranacional.

ARTICULO 6.- Actividad propia de los socios.

La atribucién de funciones a LABORVALIA que, sin cardcter exhaustivo, efecttian los dos articulos
anteriores se entiende siempre sin perjuicio de las actividades semejantes que puedan realizar
individualmente los miembros de la Asociacion.




ARTICULO 7.- Personalidad juridica.

LABORVALIA tendra personalidad juridica propia y capacidad para adquirir y enajenar bienes
muebles e inmuebles, asi como para administrar de forma auténoma sus recursos econémicos.
No obstante, LABORVALIA no tendra fines lucrativos y no podra desarrollar las actividades
comerciales privativas de sus socios, pero si operaciones y actividades que interesen a la
mayoria, si sus 6rganos de gobierno asi lo acuerdan con sujecién a estas normas estatuarias.

CAPITULO 2.- DE LOS SOCIOS
ARTICULO 8.- Socios de pleno derecho y requisitos

e Socios de pleno derecho:
Podran ser socios de Pleno Derecho de “LABORVALIA” todas las entidades
anteriormente citadas en el articulo 1 de los Estatutos, que tengan un interés

demostrado en servir a los fines de la misma y sean admitidos por la Junta Directiva de
acuerdo con el procedimiento establecido al efecto.
e Requisitos:

Para ser socio de pleno derecho de LABORVALIA serd necesario acreditar:

a) En el caso de las Asociaciones y de las Fundaciones, estar inscritas en los registros
correspondientes

b) En el caso del resto de las entidades descritas en el articulo 1 de estos Estatutos, se
exigira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Tener el centro de trabajo o servicio su domicilio en la provincia de Ciudad Real.
Perseguir como fines principales la mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad, el apoyo al pleno desarrollo de su potencial humano y la
generacion de oportunidades de inclusién en todos los ambitos de la vida,
haciendo especial hincapié en su inclusién socio-laboral.

3. Acreditar una experiencia minima de dos afios en el desarrollo de sus
actividades.

4. Tener firmados convenios con la administracion regional o solvencia que
garanticen la continuidad y desarrollo de los servicios, actividades y programas
de la Asociacion.

Estos requisitos seran examinados por la Junta Directiva segun el procedimiento
previsto en el articulo 9.

ARTICULO 9.- Adquisicion de la condicién de socio de pleno derecho.

Para la adquisicion de la condicién de socio de pleno derecho, las entidades descritas en el
articulo 1 de estos Estatutos, deberan solicitarlo mediante escrito dirigido al Presidente de la
Junta Directiva, al que se adjuntara certificacién y Aprobacion del Pleno o Comisién de Gobierno
del Ayuntamiento o del acuerdo de integracion tomado por el érgano de Gobierno de la
Asociacién o de la Fundacion solicitante, con mencion expresa de la representacion conferida a
la persona que-firme-la solicitud, copia de los Estatutos de la entidad solicitante debidamente
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““para adquirir la condicidn de socio de pleno derecho de la Asociacion detallados en el articulo 8

de estos Estatutos.

El/La Presidente/a de la Junta Directiva dara traslado de dicha solicitud al citado drgano
colegiado, el cual aceptara o denegara la incorporacion en el plazo maximo de seis meses desde
la solicitud, basandose su decision en el estricto cumplimiento de los requisitos
estatutariamente establecidos, siendo sometido a ratificacion en la primera Asamblea General
que se celebre. Si en el plazo establecido, no se hubiera resuelto, se entendera admitida la
solicitud, a salvo de la posterior ratificacién por la Asamblea General.

Si la solicitud fuera denegada, el solicitante tendra derecho a presentar recurso interno
motivado ante el mismo drgano que denego la solicitud y en el caso de que lo desestimase la
Junta Directiva, tendra derecho a presentar recurso interno a la Asamblea General. El plazo para
la interposicion de estos recursos serd de 10 dias habiles desde la fecha de la denegacidn.

ARTICULO 10.- Socios de Honor
1.-Podran ser Socios de Honor de Laborvalia:

a) Las personas fisicas o juridicas con personalidad juridica propia que contribuyan o hayan
contribuido de forma notoria y extraordinaria a la consecucién de los fines de la
Asociacion.

b) Personalidades, nacionales o extranjeras, de notoria relevancia en el ambito de las
personas con discapacidad

2.- La propuesta de concesion de esta distincion puede partir de cualquier socio de pleno
derecho de la Asociacion, que la remitird por escrito a la secretaria de la Asociacion,
debidamente razonada y documentada en su aportacion y mérito.

3.- La propuesta del nombramiento de Socio de Honor lo hara la Junta Directiva por mayoria
absoluta de sus miembros. El nombramiento debera ser ratificado en la primera Asamblea
General que se celebre.

4.- La condicion de socio de honor es meramente honorifica, otorgando el derecho de voz
(caracter consultivo) en la Asamblea General y 6rganos de gobierno a que sea invitado, pero no
el derecho de voto.

5.- La Junta Directiva determinara en el acuerdo por el que se concede la distincién de Socio de
Honor de Laborvalia, la extension de dicha distincién y sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 11.- Colaboradores de la asociacion.

12.-La Junta Directiva podra designar colaboradores de la Asociacion a aquellas personas fisicas
o juridicas, que sin estar integradas en las anteriores categorias de socios de Laborvalia, tengan
uninterés demostrado en apoyar o impulsar los fines de |la asociacién y participen en los trabajos
para su consecucic




29 -La solicitud de ingreso como colaborador de la Asociacidon debera presentarse por escritc&;'. ;

dirigido al Presidente/a de la Asociacion por algln socio de pleno derecho de la misma, y sera
resuelta por la Junta Directiva. La Junta Directiva determinara la extension y modalidades de la
participacidn de cada uno de los colaboradores de la Asociacion.

2 -Los Colaboradores de la Asociacién podran asistir a la Junta Directiva y a la Asamblea, con
voz pero sin voto, a propuesta de algiin miembro de la Junta Directiva o de la Asamblea, siempre
que dicha propuesta sea aprobada por la mayoria de los miembros de la Junta Rectora o de la
Asamblea.

ARTICULO 12.- Pérdida de la condicién de socio y recursos contra la expulsion.

1. Pérdida de la condicién de socio de pleno derecho:

Se perdera la condicion de socio de pleno derecho de Laborvalia por cualquiera de las
causas siguientes:

a) Pérdida de cualquiera de los requisitos exigidos para ser socio de la asociacion,
expresados en el articulo 8 de los presentes Estatutos.

b) Renuncia comunicada por escrito a la Junta Directiva de Laborvalia, siempre y cuando el
socio se encuentre al dia en el pago de las cuotas.

c) Incumplimiento de las obligaciones contenidas en estos estatutos o de cualquier
resolucién que de acuerdo con los mismos emane de los érganos de gobierno de
Laborvalia, previa adopcion de acuerdo por mayoria en la Asamblea General.

d) Actuaciones, procedimientos y conductas que deterioren gravemente la imagen de
Laborvalia que sean contrarios a los principios y fines de la misma, o considerados que
infringen las normas éticas o deontoldgicas profesionales, previo acuerdo adoptado por
la Asamblea General, y sin perjuicio de las suspensiones cautelares que pudiera adoptar
la Junta Directiva. En todo caso, se entendera que ha tenido lugar el supuesto de hecho
previsto en este apartado, una vez recaida sentencia firme condenatoria en la que
quede de manifiesto la correspondiente infraccion cometida por la Entidad socia.

e) Falta reiterada del pago de las cuotas asociativas por parte de los socios. Se entiende
por reiteracion a estos efectos el impago de dos cuotas sucesivas o de tres en el
transcurso de cinco afios.

En todos los supuestos anteriormente enumerados, supongan dimision o exclusién, serdn
exigibles las cuotas devengadas y no pagadas.

La pérdida de la condicion de socio llevara implicita la prohibicién de utilizar las marcas y
distintivos propios y caracteristicos de LABORVALIA, so pena de incurrir en las responsabilidades
civiles y penales correspondientes.

La pérdida de la condicion de socio no eximird del cumplimiento de las obligaciones asumidas
con anterioridad a la aparicidon de la causa determinante de la baja en la Asociacion.
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a) Pérdida de cualquiera de los requisitos establecidos en el articulo 10 para cuya
condicion fueron tenidos en cuenta en su eleccion.

b) Renuncia comunicada por escrito a la Junta Directiva de la Asociacion, siempre y
cuando el asociado se encuentre al dia en el pago de las cuotas.

¢) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el acuerdo por el que se concedié
la distincion de socio de honor.

d) Actuaciones, procedimientos y conductas que deterioren, gravemente la imagen de
LABORVALIA que sean contrarias a los principios y fines de la misma, o se consideren
que infrinjan las normas éticas o deontoldgicas profesionales, previo acuerdo
adoptado por la Asamblea General, y sin perjuicio de las suspensiones cautelares
que pudiera adoptar la Junta Directiva.

3. Recursos contra la expulsion:

Contra los acuerdos de la Asamblea General en materia de exclusion de los socios, los
interesados podran interponer recurso interno ante la propia Asamblea General en el plazo de
diez dias habiles desde su comunicacion.

ARTICULO 13.- Derechos de los socios de pleno derecho.

Son derechos de los socios de pleno derecho de la Asociacion, que segun su naturaleza serdn
ejercidos a través de sus representantes, mientras mantengan la condicion de asociados:

a) Designar libremente a la persona o personas que les representaran en los 6rganos de
gobierno de la Asociacion.

b) Conocer entodo momento la situacién econémicay contable de LABORVALIA, pudiendo
requerir las explicaciones y aclaraciones que considere conveniente.

c) Utilizar los servicios comunes que establezca la Asociacion.

d) Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar en defensa de sus derechos en el
ambito de la Asociacién e instar a la misma a que interponga las acciones y recursos
oportunos para la defensa de los intereses comunes.

e) Asistir a las Asambleas Generales y participar en las mismas con voz y voto.

f) Elegiry ser elegido para puestos de representacion y ostentar cargos directivos.

g) Ser informados de las actividades de la asociacidn y Participar en cuantas desarrolle y,
especialmente en las reuniones actos que se organicen.

h) Formular propuestas a través de sus representantes en la Junta Directiva y en la
Asamblea.

i) Intervenir en la gestiéon econémica y administrativa de la Asociacion.

i) Contribuir con su voto a la adopcidn de acuerdos y a la aprobacion, en su caso, de
normas reglamentarias de competencia de la Asamblea General y de los otros organos

para los que hayan sido elegidos.




ARTICULO 14.- Obligaciones de los socios de pleno derecho.
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Son obligaciones de los socios de pleno derecho de LABORVALIA:

a)

b)

g)
h)

Cumplir las normas estatutarias y las disposiciones y acuerdos validamente adoptados
por la Asamblea General y por la Junta Directiva.

Prestar a la Asociacion la colaboracion necesaria para el cumplimiento de los fines que
tiene encomendados, y procurar que toda actuacion individual de sus socios en las
materias en que esté interviniendo la Asociacion se realice de forma armadnica y en
consonancia con la linea seguida por esta.

Pagar las cuotas que en cada momento se fijen.

Desempefiar, en su caso, las misiones o cargos que les hubieran sido asignados o
nombrados por la Asamblea General.

Facilitar informacion a los 6rganos de gobierno de la Asociacion, exclusivamente sobre
materias de interés comun, y en particular la necesaria para la elaboracién de la
Memoria anual.

Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacidn.

Asistir a las reuniones que sean convocadas.

Designar libremente a la persona o personas que les representardn en los drganos de
gobierno de la Asociacion.

Cualesquiera otras que resulten de estos Estatutos o de acuerdos adoptados por los
organos de gobierno de la Asociacion.

CAPITULO 3.- DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE
LABORVALIA.

ARTICULO 15.- Organos de Gobierno.

Los 6rganos de gobierno y Administracién de LABORVALIA son los siguientes:

COLEGIADOS:

a)
b)

c)

La Asamblea General, como 6rgano méaximo de representacion

La Junta Directiva, como drgano de direccion permanente. La Junta Directiva podrd
funcionar mediante Comisiones Consultivas o de Trabajo.

La Comision Ejecutiva.

UNIPERSONALES:

a)

b)

El/La Presidente/a de LABORVALIA, que lo sera tanto de la Comisién Ejecutiva, como de

la Junta Directiva, como de la Asamblea General.

El/La Vicepresidente/a de LABORVALIA, que serd tanto de la Comision Ejecutiva, como

de la Junta Directiva como de la Asamblea General.

El/La tesorero/a de LABORVALIA.

El/la Secretario/a de LABORVALIA, que sera tanto de la Comision Ejecutiva, como de la
a-Birectiva y de la Asamblea General.
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19.- La Asamblea General, vdlidamente constituida, es el 6rgano maximo de representacion de
LABORVALIA, al que se atribuyen todas las funciones y competencias de la misma, salvo las
expresamente atribuidas a otros organos por los presentes Estatutos.

La Asamblea General estara integrada por |a totalidad de los socios de “LABORVALIA”

Los Centros o Servicios de pleno derecho estaran representados en la Asamblea por tres
miembros, distribuidos de la siguiente forma:

1. En las Fundaciones y Asociaciones un miembro designado en representacion de la
entidad. En aquellas entidades socias de titularidad publica, un representante
nombrado por la Administracién Local.

2. Un miembro técnico de los de mayor responsabilidad en de cada uno de los Centros y
Servicios, designado por cada Fundacion, Asociacion o Administracion Local mediante el
procedimiento que los mismos establezcan.

3. Una persona con discapacidad usuaria de alguno de los servicios, elegido por la
comunidad de usuarios de la entidad segtn el procedimiento de representacion que la
misma establezca. Sera posible organizar una agrupacion de representantes de esta
Gltima categoria, cuya composicion serd la base para la creacién del Comité Consultivo
previsto en el art.33 de los presentes Estatutos.

29. Los miembros de LABORVALIA, reunidos en Asamblea General legalmente constituida,
decidirdn por mayoria en los asuntos propios de la competencia de la Asamblea, de acuerdo con
el sistema electoral y de votacion contenido en los siguientes Estatutos.

9 Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados con arreglo a lo establecido en los
Estatutos, son obligatorios para todos los miembros, incluidos los ausentes, los disconformes y
los que se abstuvieron de votar estando presentes.

4° - Podra asistir a las reuniones de la Asamblea General, con voz, pero sin voto, los Socios de
Honor, Colaboradores y cualquier persona a propuesta de algin miembro de la Asamblea
General realizada por escrito ante la Secretaria de LABORVALIA, y siempre que sea aprobado
por la Junta Directiva.

Competen a la Asamblea General las siguientes facultades:

a) Modificar los Estatutos de LABORVALIA y sus normas, reglamentarias.

b) Aprobar las directrices basicas de los programas y planes de actuacion de-LABORVALIA.

c) Controlar la actividad y gestion de la Junta Directiva.

d) Adoptar acuerdos en relacién con la representacion, gestion y defensa de los intereses
de sus miembros, y de las personas con discapacidad, asi como los relativos a
comparecencia ante los organismos publicos y al ejercicio de toda clase de acciones
legales e interposicion de recursos.




e) Elegir a los miembros de la Junta Directiva y demds cargos directivos, asi como decidir
sobre su revocacion y sustitucién.

f) Aprobar las Cuentas Anuales y la Memoria Anual.

g) Aprobar la memoria de Actividades y los presupuestos anuales de ingresos y gastos.

h) Trazar las lineas generales de actuacion para que LABORVALIA pueda cumplir sus fines.

i) Fijar las cuotas que han de satisfacer los miembros de LABORVALIA.

j) Ratificar la incorporacién a Asociaciones, Federaciones, Confederaciones, etc. Y el
establecer pactos y acuerdos con otras Asociaciones similares, tanto de caracter
nacional como internacional.

k) Conocer la baja de los socios.

l) Conocer sobre los recursos que se interpongan contra las decisiones tomadas por la
Junta Directiva de acuerdo con los presentes Estatutos.

m) Solicitar y acordar, en su caso, la disolucién y liquidacién de LABORVALIA.

n) Aprobar el reglamento interno de LABORVALIA.

La anterior cita de facultades tiene caracter meramente enunciativo y no supone limitaciéon
alguna a las amplias retribuciones de la Asamblea General.

9 - La Asamblea General se reunira con caracter ordinario dos veces al afio y una de ellas dentro
de los seis primeros meses del afio para el examen y aprobacién, en su caso, de la Memoria de
cada ejercicio, de las Cuentas Anuales y de la prevision de gastos e ingresos del mismo
(presupuesto).

29 La Asamblea General se reunird en sesion extraordinaria cuantas veces sea necesario a
requerimiento de la Junta Directiva o cuando a ésta lo solicite un numero de miembros que
represente, al menos, un tercio del total de los miembros de la misma, indicando en su solicitud
las causas que justifiquen la convocatoria en el plazo de quince dias habiles desde la notificacion
por escrito de |a solicitud contenida en el parrafo inmediatamente precedente, plazo ampliable,
si excepcionales circunstancias asf lo aconsejan, a treinta dias habiles.

En las Asambleas Generales Extraordinarias podran ser tratadas cuestiones previstas por la Ley
1/2002 de 22 de marzo y ademads cualquier otra cuestion que siendo propia de LABORVALIA se
presente con caracter urgente o no deba esperar a la Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 17.- Convocatoria y constitucién valida de la Asamblea.

19.- La convocatoria, tanto para las Asambleas Ordinarias como Extraordinarias, se efectuara por
escrito dirigido a cada uno de sus miembros, sefialando dia, lugar, hora y orden del dia a tratar,
con al menos SIETE DIAS de antelacién a la fecha de la reunion.

29 - La Asamblea tanto ordinaria como extraordinaria se considerard validamente constituida en
la primera convocatoria, si se contara con |a asistencia de la mitad mds uno de sus miembros y
en segunda convocatoria, transcurridos 30 minutos a la hora fijada para la primera con
cualquiera que sea el numero de asistentes.




%‘,\‘%%ﬁ%:’i‘gff&@,ﬁobstante lo anterior, la Asamblea, ordinaria o extraordinaria, quedard validamente
@&ﬁ%&vocada y constituida para tratar cualquier asunto siempre gue se encuentren presentes
todos los miembros de la Asociacion y acuerden por unanimidad constituirse en Asamblea.

En las Asambleas Generales Extraordinarias podran ser tratadas cuestiones previstas por la Ley
1/2002 de 22 de marzo y ademas cualquier otra cuestién que siendo propia de LABORVALIA, se
presente con caracter urgente o no deba esperar a la Asamblea General Ordinaria.

9.- Las Asambleas se podran convocar y tener la reunion de forma telematica.

ARTICULO 18.- Presidencia de la Asamblea General.

9. Las reuniones de la Asamblea General estaran presididas por el/la Presidente/a de la
Asociacién LABORVALIA. En ausencia del Presidente/a le sustituira el/la Vicepresidente/a.

° - La mesa de la Asamblea General quedara integrada, al menos, por el/la Presidente/a, el/la
Tesorero/a y el/la Secretario/a, o en las personas en quien deleguen por escrito.

De cada reunién de Asamblea General, se extendera acta por el/la Secretario/a recogiendo el
contenido de los acuerdos y de las intervenciones mas destacadas, que se incorporard a un libro
destinado al efecto, con la firma en cada Acta del Presidente/a y el/la Secretario/a, previa su
aprobacion por la Asamblea General, con expresién del resultado numérico de las votaciones.
ARTICULO 19.- Sistema de votacioén.

19.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de asistentes y representados.

2.- Para la adopcion de acuerdos sobre separacion de miembros por las causas previstas en el
apartado e) articulo 12, modificacion de los Estatutos y disolucién de LABORVALIA, sera
preceptiva una mayoria cualificada de votos correspondientes a las tres cuartas partes del total
de miembros de pleno derecho de LABORVALIA.

ARTICULO 20.- La Junta Directiva y su funcionamiento.

e LaJunta Directiva:

1. La Junta Directiva es el érgano de gestién y representacion de LABORVALIA por
delegacion de la Asamblea General. Estarda compuesta por un representante de cada
una de las entidades asociadas, que tendrd la condicién de vocal y que serd designado
libremente por cada una de las entidades de entre los tres miembros de la Asamblea.
Los vocales no podran ser mas de uno por entidad socia. Se cuidara que la mitad de los
miembros de |a Junta Directiva sean técnicos de las entidades asociadas.

2. Entre los Vocales de la Junta Directiva, la Asamblea General elegird a los organos
unipersonales de la Asociacion, Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a vy
Tesorero/a, segun el procedimiento que se establezca en los Estatutos

3. La Junta Directiva responde ante la Asamblea General de su gestion. Debera informar

regularmente” a todos~los miembros sobre la planificacién del trabajo y sobre los
7 M
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acuerdos adoptados, debiéndolo hacer al menos una vez al trimestre y con caracter. «
extraordinario cuando fuese necesario. N

e Funcionamiento:

1. LaJunta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente/a, a iniciativa de
mas de la mitad de sus miembros, y al menos una vez cada tres meses. Quedara
validamente constituida cuando asistan mas de la mitad de sus miembros.

2. El/La Presidente/a de la Junta Directiva, convocara a sus miembros, siempre que sea
posible, con siete dias naturales de antelacion a la fecha fijada para la reunion, con
remision del Orden del Dia de la reunién comprensivo de los asuntos a tratar.

3. Los miembros de la Junta Directiva vienen obligados a acudir a cuantas reuniones sean
convocados. En todo caso se precisard la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a
o de quienes les sustituyan. La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva sélo podra
delegarse a favor de otro miembro de la misma.

4. LalJunta Directiva se elige por un periodo de tres afios.

En cuanto a su funcionamiento, se estara a lo establecido en los presentes Estatutos para la
Asamblea General.

ARTICULO 21.- Duracién y gratuidad de los cargos.

2 - Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo por un periodo de tres afios, y podran
ser reelegidos por la Asamblea General. El Presidente nunca podra desempefiar el cargo més de
dos mandatos. Antes de expirar dicho plazo, se procedera a convocar nuevas elecciones. Si por
causas extraordinarias no tuviera lugar la eleccidn, continuardan en sus funciones, de manera
provisional, las personas que ostentaron dichos cargos.

29.- El cese en los cargos antes de expirar el plazo reglamentario tendra lugar en los siguientes
€asos:

a) Por dimision voluntaria presentada mediante escrito razonado.

b) Por fallecimiento.

¢) Por pérdida de la funcidn institucional o técnica en virtud de la cual fue elegido. Sélo
podra seguir en el cargo a peticidon expresa de |a institucion a la que pertenece.

d) Por revocacion por parte del socio de la representacion conferida, mediante carta
certificada dirigida al Presidente de la Junta Directiva.

e) Por revocacion mediante acuerdo adoptado en Asamblea General.

f)  Porsancion impuesta por falta cometida en el desempefio de su cargo.

g) Por cualquier otra causa establecida o que se estableciera en disposiciones legales de
aplicacion.

32.- Las vacantes que se generen en el transcurso del mandato de la Junta Directiva seran
provisionalmente cubiertas por libre designacion de la propia Junta Directiva entre los suplentes,
hasta tanto no se celebre la siguiente Asamblea General, al objeto de decidir sobre su
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Presidente/a, quien lo hara, a ser posible, de forma simultanea a la designacion provisional.
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9 - El desempefio de todos los cargos que componen la Junta Directiva, seran gratuitos.

No obstante, los miembros de la Junta Directiva podrén recibir con cargo a la correspondiente
partida del presupuesto de LABORVALIA, el importe de los gastos que el ejercicio de sus
funciones hubiere originado.

ARTICULO 22.- Funciones.

La Junta Directiva tendra los mas amplios poderes de gestion y administracion de LABORVALIA,
orientando la actuacion de la misma de acuerdo con las directrices contenidas en los presentes
Estatutos y las impartidas por la Asamblea General. Correspondera especialmente a la Junta
Directiva:

a) Interpretar y ejecutar los acuerdos de la Asamblea General con sujecion a las normas,

. instrucciones y directrices generales acordadas por la misma. Desarrollar los Programas
y Planes de Actuacién aprobados por la Asamblea General, tendentes a la consecucion
de los fines de LABORVALIA, directamente o mediante delegacién en Comisiones de
trabajo que se establezcan.

b) Dirigir las actividades de LABORVALIA en el marco de sus competencias y llevar la gestion
econémica y administrativa de LABORVALIA, acordando para ello realizar cuantos actos
y contratos tenga oportunos.

c) Proponer ala Asamblea General la defensa en forma adecuada y eficaz de los intereses
profesionales a su cargo, asi como los programas de actuacion.

d) Estudiar las propuestas que hayan de ser presentadas para la aprobacion de la Asamblea
General y especialmente, las que se refieren a las cuotas de ingreso extraordinarias de
los asociados.

e) Decidir sobre las altas de los asociados, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 9,
asi como, en su caso, adoptar las medidas de suspension cautelar de los mismos, segln
lo dispuesto en el Articulo 12.

f) Velar por el eficaz funcionamiento de los servicios que ofrece LABORVALIA.

g) Convocar las Asambleas Generales y velar por el cumplimiento de sus acuerdos.

h) Preparar el Programa Anual de Actividades y los presupuestos ordinarios y
extraordinarios de la Asociacion, para ser presentados a la Asamblea General Ordinaria
junto con la Memoria Anual y las Cuentas Anuales del ejercicio social.

i) Elaborar la Memoria Anual de Actividades y las Cuentas Anuales para someterlas a la
Aprobacion d la Asamblea General.

j) Representar a la Asociacién nacional e internacionalmente, ante cualesquiera personas
e instituciones.

k) Otorgar poderes ennombre de la Asociacion, y nombrar delegados de la Asociacion para
encargos especificos.

[} Abrir y cancelar cuentas corrientes y tomar dinero a préstamo, en cualquier entidad o

establecimiente-bancario, incluso el Banco de Espafia.




m) Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecénica de cobros y pagos, sin perjuicio

los servicios.

n) En casos de extrema urgencia y necesidad, adoptar decisiones sobre asuntos cuya
competencia corresponda a la Asamblea General, convocando a ésta inmediatamente
para darle cuenta de lo actuado vy solicitar su ratificacion.

0) Aprobar el ingreso de los miembros, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos,
sin perjuicio de las facultades otorgadas a la Asamblea General.

p) Adoptar los acuerdos relativos a la gestion ordinaria de la Asociacion.

q) Contratar y separar al personal laboral de la Asociacion ejerciendo respecto del mismo
los derechos y obligaciones que las leyes laborales atribuyen al empresario/a.

r) Nombrar a los miembros de las Comisiones Consultivas.

s) Cualquiera otra facultad que no esté especialmente atribuida a otro de los demds
6rganos de gobierno de LABORVALIA que éstos deleguen especificamente en la Junta
Directiva.

ARTICULO 23.- Adopcién de acuerdos.

Los acuerdos serdn vélidamente adoptados por mayoria simple de los miembros asistentes,
presentes o representados, quienes votaran a mano alzada: decidiendo en caso de empate el
voto dirimente del Presidente/a. Los ausentes podrdn delegar en otro miembro de la Junta
Directiva.

ARTICULO 24.- Delegacién de funciones.

12.- La Junta Directiva, con el voto favorable de la mayoria de sus componentes, podra delegar
algunas de sus facultades en una o varias personas, o en la Comision Ejecutiva y regular su
funcionamiento.

9.- Podrd; ademds, con la misma mayoria, nombrar uno o varios mandatarios, sean o no
miembros de LABORVALIA, que ejerceran la mision para que la Junta Directiva les designe, con
las facultades que en cada caso estime conveniente otorgarles.

De los acuerdos de la Junta Directiva se dejara constancia en el libro de actas por el/la
Secretario/a de la Junta Directiva. En su ausencia, el/la Presidente/a designara un miembro de
la misma que haga estas funciones.

ARTICULO 25.- La Comisién Ejecutiva y su funcionamiento

1. La Comision Ejecutiva estara formada por el/la Presidente/a, el/la Vicepresidente/a,
el/la Tesorero/a y el/la Secretario/a de LABORVALIA.

2. La Comisidn Ejecutiva se reunird cuantas veces lo determine el/la Presidente/a de la
LABORVALIA.

3. La Comisidn Ejecutiva se reunira para tratar los temas que le delegue la Junta Directiva,
evaluar la situacién de LABORVALIA y para tratar asuntos que sean considerados
urgentes por,g\l/la—Ppes\idente/a.
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las facultades que corresponden al Tesorero/a, y velar por el normal funcionamiento dex.



4. La Comision Ejecutiva respondera ante la Junta Directiva de su gestion. Debera informar
regularmente a la Junta Directiva sobre todos los acuerdos y decisiones adoptadas.

ARTICULO 26.- El/La Presidente/a.

12.- El/La Presidente/a de LABORVALIA, que lo serd también de sus distintos érganos de

gobhierno.
29.- Su eleccién correspondera a la Asamblea General segln el procedimiento previsto en el

articulo siguiente.
39.- Podra ser elegido Presidente/a cualquier representante de un socio de pleno derecho de

LABORVALIA.

ARTICULO 27.- Eleccion y cese. CANDIDATURA CERRADA

12.- La votacion para la eleccion del cargo de Presidente/a y demads drganos unipersonales de
LABORVALIA, que tendra lugar a través del procedimiento de candidaturas cerradas, sera
secreta, y resultara elegida la candidatura que obtenga en la primera votacion la mayoria
absoluta de los votos presentes y representados de acuerdo con lo establecido en el Articulo 32
de los presentes Estatutos. En segunda votacian, caso de no obtener el mayor nimero de votos,
cualquiera que sea el nimero de éstos.

2.- El cargo de Presidente/a nunca podra ser desempefiado mas de dos mandatos.

2.- Si un/a Presidente/a cesase de sus funciones por cualquier motivo, serd sustituido por el/la
vicepresidente hasta cumplir el mandato de tres afios.

2 - Su cese se producird, por las causas detalladas en el articulo 21 de estos Estatutos.

ARTICULO 28.- Facultades del/la Presidente/a.
Corresponden al cargo de Presidente/a las siguientes funciones:

a) Por delegacion de la Asamblea General y de la Junta Directiva, las de alta direccion y
representacion legal de LABORVALIA ante toda clase de personas, fisicas o juridicas,
privadas o publicas, y realizar en su nombre toda la clase de actuaciones judiciales y
extrajudiciales, sin mas limitaciones que las establecidas en estos Estatutos, pudiendo
otorgar poderes a estos efectos.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General vy las
reuniones de |la Junta Directiva, dirigiendo con plenas facultades y a su prudente arbitrio,
sus debates y vigilando la ejecucion de los acuerdos.

c) Decidir con su voto de calidad en caso de empate.

d) Dar el visto bueno y firmar las Actas que el/la Secretario/a levante de las reuniones que
se celebren, tanto de la Comision Ejecutiva, Junta Directiva como de la Asamblea
General, asi como autorizar con su firma los documentos de LABORVALIA.

e) Ordenar pag -adecuada coordinacion con el/la Tesorero/a.
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f) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de LABORVALIA aconseje o
el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

g) Delegar sus funciones temporalmente en el/la Vicepresidente/a.

h) Cumpliry hacer cumplir los presentes Estatutos y demas disposiciones emanadas de los
organos de gobierno de LABORVALIA.

i) Cualguiera otra que explicita o implicitamente se desprenda de estos Estatutos o para
las que haya sido delegado por la Junta Directiva o la Asamblea General.

ARTICULO 29.- El/La Vicepresidente/a.

12.- El/La Vicepresidente/a serd elegido por la Asamblea General, junto a lo demas érganos
unipersonales de LABORVALIA, de acuerdo al procedimiento electoral regulado en estos
Estatutos.

9.- El/La Vicepresidente/a auxiliara al/la Presidente/a en todos los aspectos que éste/a
determine, y de acuerdo y por delegacion del mismo, adoptara las decisiones concernientes a
los asuntos que le hayan sido encomendados, sustituyendo igualmente al cargo en los supuestos
de vacante, enfermedad y ausencia, asumiendo la representacion de LABORVALIA en tales casos
y en las funciones asignadas al/la Presidente/a en los presentes Estatutos.

2 - En los supuestos de fallecimiento, dimision o remocién del/la Presidente/la, se hara cargo
de LABORVALIA, con obligacion de convocar Asamblea General para la eleccion de nueva
persona en el cargo de Presidente/a en el plazo de treinta dias naturales.

42.- Su cese se producird, por las causas detalladas en el articulo 21 de estos Estatutos.

ARTICULO 30.- El/La Secretaria. El/La Tesorero/a.
e El/La Secretario/a:

El/La Secretario/a, que serd elegido por la Asamblea General, junto a lo demds dérganos
unipersonales de LABORVALIA, de acuerdo al procedimiento electoral regulado en estos
Estatuto, auxiliara al cargo de Presidencia o Vicepresidencia en el ejercicio de sus funciones,
teniendo a su cargo la Secretaria de LABORVALIA.

Le corresponde:
1. Actuar como Secretario/a de la Junta Directiva y de la Asamblea General redactando y

firmando actas.

2. Custodiar los libros, documentos y sellos de LABORVALIA.

3. Podra ejercer, asimismo, facultades delegadas por el/la Presidente/a y a su vez,
delegar las propias en personal cualificado.

e El/LaTesorero/a:

El Tesorero, que sera elegido por la Asamblea General, junto a lo demas 6rganos unipersonales
de LABORVALIA, de acuerdo al procedimiento electoral regulado en estos Estatuto, tendra a su
cargo el control de |a recaudacion de las cuotas, |la Tesoreria y la contabilidad de LABORVALIA.

e lo
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Junta Directiva, asistiendo a sus reuniones, participando en las deliberaciones de la mismay
ayudando a la toma de acuerdos y decisiones, asi como las que nazcan de las delegaciones o
Comisiones de Trabajo que la propia Junta Directiva les recomiende.

ARTICULO 32.- Eleccién de Cargos.

1.- Tendra derecho de sufragio activo a los efectos de elegir cargos de LABORVALIA, los socios
de pleno derecho que se encuentren al corriente de sus cuotas.

2.- El proceso de eleccion de los cargos se realizara mediante candidaturas que se presentaran
en listas cerradas. Los candidatos se elegirdn entre los miembros de la Junta Directiva. La
candidatura contendra los nombres y los cargos que ocupardn cada una de los candidatos. La
candidatura contemplara obligatoriamente los cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a,
Secretario/a y Tesorero/a.

No habra limite en cuanto al nimero de candidaturas que podran presentarse

4.- Las candidaturas se presentaran en la Secretaria de LABORVALIA, que dara traslado de las
mismas a los miembros de la Asamblea General para su estudio y conocimiento. El plazo de
admision quedara cerrado diez dias naturales antes del sefialado para el acto de votacion.

5.- Si sélo hay presentada una candidatura, deberd ser aceptada por la mayoria de los miembros
presentes y de los votos delegados. Si hay mas de una candidatura, sera elegida la que mas votos
obtenga de los miembros presentes y de los votos delegados siguiendo el procedimiento
descrito en el parrafo siguiente.

6.- La votacion para la eleccién de los cargos de la Junta Directiva sera secreta y resultara elegida
la candidatura que obtenga en la primera votacién la mayoria absoluta de los votos presentes y
representados. En segunda votacion, caso de no obtener la referida mayoria ninguna de las listas
presentadas, concurrirdn las tres candidaturas que hubieren obtenido mayor niumero de votos
en la primera votacion, resultando elegido el que obtenga la mayoria simple de votos, cualquiera
que sea el niimero de estos.

Antes de proceder al recuento de votos, el/la Secretario/a de LABORVALIA entregara, en su caso,
al Presidente/a de la Mesa los sobres completos y sin abrir de los votos recibidos por correo.
El/la Presidente/a procederd a abrirlos, y comprobar la credencial, introduciendo en la urna los
sobres cerrados con las papeletas.

7.- Un Reglamento de Régimen Interno podra regular el procedimiento de eleccion de cargos,
aprobado por la Asamblea General.

ARTICULO 33.- Comisiones Consultivas o de Trabajo. El Comité Consultivo de la comunidad
de usuarios.

12) Las comisiones consultivas o de trabajo son el érgano cuya funcion fundamental es asesorar
a la Junta Directiva en el desarrollo de los fines de LABORVALIA. Estas comisiones podrén estar
formadas por miembros de la Junta Directiva, por técnicos en materia de discapacidad y empleo
de los Centros y Servicios que formen parte de la asociacién y cualguier otro profesional del
sector que pueda contribuir con su participacion a la consecucion de los fines propuestos.
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Sus miembros seran nombrados por la Junta Directiva y cesaran cuando cese la Junta Directi

a peticién propia y por causa grave mediante resolucion expresa de la Junta Directiva, o cuandos

finalice el trabajo para el que se constituyd la Comision.

22) Un Comité Consultivo de la comunidad de usuarios quedarad constituido como drgano
permanente de Laborvalia.

Su composicidn se basard en la agrupacion de representantes de la comunidad de usuarios
descrita en el articulo 16 de estos Estatutos y consistird en un representante por cada uno de
los socios de pleno derecho de LABORVALIA.

Este Comité podra elegir un portavoz, que tendra derecho a asistir, en representacion del propio
Comité, a las reuniones de la Junta Directiva. Respecto a su asistencia a la Comisién Ejecutiva, el
Presidente de ésta podra invitar al portavoz en aquellas sesiones que se estime oportuno. Todos
los miembros del Comité Consultivo de la comunidad de usuarios tendrdn derecho a asistir a las
reuniones de la Asamblea General de LABORVALIA.

ARTICULO 34.- La Gerencia

La Junta Directiva podra prever la existencia en LABORVALIA de un/a Gerente/a. Corresponde a
la Junta Directiva, o a una comision designada por ésta, la contratacién y destitucion del
Gerente/a.

La Junta Directiva determinara la extension de las facultades del Gerente.

El Gerente podra asistir a las Asambleas Generales, a las reuniones de la Comision Ejecutiva, de
la Junta Directiva y a las comisiones consultivas o de trabajo, con voz pero sin voto.

Ademas de las misiones que, en cada caso, le encomiende la Junta Directiva, el Gerente/a tendra
las siguientes funciones:

a) Llevar a efecto la responsabilidad operativa, los acuerdos de la Asamblea
General, Comisidn Ejecutiva y de la Junta Directiva.

b) La gestion econdmicay administrativa.

c) Programar el Plan de Accion de LABORVALIA, haciendo su seguimiento y
evaluacion.

d) Elaborar los proyectos de presupuestos ordinarios y extraordinarios, haciendo
su seguimiento y evaluacion.
Organizar y dirigir la accién del personal de LABORVALIA y de sus estructuras.

e) Elaborar la memoria anual de LABORVALIA junto con el/la Secretario/a.

f) Elaborar la liquidacién del ejercicio econdmico, asi como el balance de situacion,
cuenta de pérdidas y ganancias y memoria econdémica junto con el/la

Tesorero/ay atender las obligaciones fiscales.
g) Representar a LABORVALIA ante otras entidades y organismos previa
autorizacién, si fuera necesario, de la Junta Directiva.




\"LM’ AABS
T ’KRTICULO 35.- LABORVALIA carece de capital fundacional

ARTICULO 36.- Cuotas

Cuota Ordinaria:
Para fijar las cuotas se seguird el criterio que apruebe la Asamblea General, basado

siempre en los principios de igualdad, equidad y proporcionalidad.

Cuotas Extraordinarias:

La Asamblea General podra acordar por mayoria de dos tercios de los miembros de
pleno derecho presentes o representados, la aportacion de cuotas extraordinarias,
previa propuesta motivada de la Junta Directiva.

ARTICULO 37.- Recursos econémicos.

Para el cumplimiento de sus fines LABORVALIA contard con los siguientes recursos:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

Con las cuotas ordinarias que se abonaran por todos los asociados; que seran fijadas por
la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Con las aportaciones que obtenga para ser destinada al cumplimiento de sus fines.

Con las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados que pudieran recibir
publica o privadamente de acuerdo con la Ley.

Con las subvenciones, convenios o conciertos que pudieran serle concedidas de
instituciones publicas o privadas.

Con las rentas de sus bienes y derechos.

Con todo recurso eventual o imprevisto que constituyere ingreso para la entidad y que
esta pueda obtener legalmente para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 38.- Responsabilidad.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 1911 del Cédigo Civil, LABORVALIA respondera de sus
deudas con todo su patrimonio presente y futuro; no asi sus miembros ni directivos, estos
ultimos, salvo dolo, imprudencia o negligencia graves, que no responderan en, otro caso ni
solidaria ni subsidiariamente.

ARTICULO 39.- Rendicién de cuentas.

Anualmente y con referencia al 31 de diciembre, se formulara el Inventario, Balance de Situacién
y Cuenta de Resultados.

El inventario, el Balance de Situacion y la Cuenta de Resultados, asi como la Memoria de
Actividades se haran publicos 7 dias antes del sefialado para celebracidn de la Asamblea General
en la que deban ser examinados.
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CAPITULO 5.- INSPECCION Y SANCIONES \‘-',:79 P%ﬁ%m * o
\Qcmu,\uL:?EL,\DE 7

ARTICULO 40.- Interpretacion de los Estatutos. S

La inspeccion del cumplimiento o interpretacion de estos Estatutos corresponde a la Junta
Directiva. Esta facultad podra delegarse por parte de la Junta Directiva en una comisidn creada
al efecto compuesta por un nimero maximo de cinco miembros.

ARTICULO 41.- Inspeccién.

La Junta Directiva velard por el cumplimiento de las normas contenidas en estos Estatutos y
sancionara las infracciones de acuerdo con el dictamen de la Asamblea General.

ARTICULO 42.- Modificacién de los Estatutos.

12.- La modificacion de los Estatutos es competencia exclusiva del Pleno de la Asamblea General,
convocado al efecto en virtud de propuesta de la Junta Directiva.

29.- El acuerdo de modificacion debera adaptarse con el voto favorable de la mayoria cualificada
establecida en el articulo 19.2 de estos Estatutos.

CAPITULO 6. DISOLUCION DE LA ASOCIACION
ARTICULO 43.- Disolucion.

LABORVALIA, que nace con vocacién de duracién ilimitada, se disolvera:

a) Por voluntad de sus asociados, manifestada en Asamblea General Extraordinaria,
concurriendo la mayoria cualificada, establecida en los presentes Estatutos. La
propuesta de disolucién deberd ser presentada por escrito al Presidente de
LABORVALIA, e ir firmada por al menos un tercio de los miembros de la Junta Directiva.
No obstante, LABORVALIA no podra disolverse cuando exista un minimo de diez por
ciento de los asociados de niimero que se hallen dispuestos a continuar sus actividades,
estando al corriente de sus ohligaciones estatutarias, siempre con pleno respeto a los
dispuesto en estos Estatutos, y sin perjuicio del derecho de separacion que asiste a los
asociados disconformes con la continuacién de las actividades de LABORVALIA.

b) Porimposibilidad absoluta de dar cumplimiento a los fines para los que ha sido creada,
admitidos por la Asamblea General.

c) lgualmente se disolverd por las causas que contemplan el art. 39 del Cédigo Civil, o por
sentencia judicial firme.

ARTICULO 43.- Del destino del patrimonio en caso de disolucion.

12 Acordada la disolucién por la Asamblea General Extraordinaria o decidida, en su caso, por la
autoridad competente, se procederd por la Junta Directiva a nombrar la Comision Liquidadora.
29.- En este caso de disolucién, la Comision Liquidadora, adoptara las previsiones procedentes,
tanto en orden al destino o realizacién de los derechos e intereses de LABORVALIA, como a la
finalizacién y a la liquidacion de cualesquiera operaciones pendientes, que valorara el destino o
que haya de darse@rrgnmrwte\yento resultante. Si hubiere bienes resultantes, se destinaran a
— O
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acion de fines analogos en interés de personas con discapacidad de la provincia de

ARTICULO 44.- Composicién de la Comisién Liquidadora.

1. En cualquier caso, la Comision Liquidadora deberd de tener un numero impar de
miembros, a fin de que sus acuerdos puedan ser tomados por mayoria simple, y su
actuacion no terminard hasta que haya sido disuelta la Asamblea General que se reunira
a tal efecto.
2. Paraelcasode que las funciones de la Comision liquidadora sean ejercitadas por la Junta
Directiva, y ésta se encuentre integrada por un nimero par de miembros, el Presidente
tendra voto dirimente.
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Ciudad Real a 6 de abril de 2022
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PRESIDENTE SECRETARIO

Raimundo Alcaide Diaz Maria Angeles de Lope Mesas
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Documento Verificable en www.jccm.es mediante

DECLARADOS, licitos y determinados los fines de la
entidad denominada ASOCIACION PARA LA PROMOCION
SOCIO-LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL, LAS PERSONAS CON TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA Y LAS PERSONAS CON ENFERMEDAD
MENTAL DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL
"LABORVALIA", de Ciudad Real; inscrita en el Registro
General de Asociaciones de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, con el numero 15031; se visan los
presentes Estatutos, de conformidad con la Resolucion de
esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda y

Administraciones Publicas, del dia de la fecha.

EL DELEGADO PROVINCIAL,

O . Wl Firmlado digitalmente en CIUDAD REAL  a 08-08-2022
\.\?’ Bl pq‘hFranc:scn Pérez
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