


“La discapacidad es un concepto que 

evoluciona y 

que resulta de la interacción entre las 

personas con deficiencias y las barreras 

debidas a la actitud y al entorno que evitan 

su participación plena y efectiva en 

la sociedad, en igualdad de condiciones con 

las demás”



INTRODUCCIÓN

LABORVALÍA es una asociación sin

ánimo de lucro que está formada por

Centros y Servicios de la provincia de

Ciudad Real de atención a personas

con discapacidad intelectual, personas

con trastorno del espectro autista y

personas con enfermedad mental, que

persiguen la mejora de la calidad de

vida de las personas con discapacidad,

el apoyo del pleno desarrollo de su

potencial humano, la generación de

oportunidades de inclusión en todos

los ámbitos de la vida, y su inclusión

socio-laboral,



Conscientes del hecho que la incorporación al mundo laboral como persona capaz e

independiente económicamente es uno de los pilares básicos para conseguir une

verdadera integración social, y convencidos de que las personas con discapacidad pueden

trabajar siempre que se pongan a su alcance todos los apoyos y medios necesarios, se

fundó la Asociación con LABORVALÍA con los siguientes objetivos

❑ Generar oportunidades en todos los ámbitos de la vida

❑ Mejorar de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

❑ Potenciar la integración laboral de las personas con discapacidad.

❑ Potenciar la autonomía e independencia de las personas con discapacidad.

❑ Defender los derechos de las personas con discapacidad

❑ Potenciar la formación de las personas con discapacidad

❑ Concienciar y sensibilizar a la sociedad en relación con el mundo de la

discapacidad.

❑ Sensibilizar a las empresas sobre las capacidades laborales de este colectivo.

MISIÓN Y FINES



ACTIVIDAES  

Desarrollo programa Asesoría Jurídica

Desarrollo Servicio de Capacitación y empleo con apoyo1

2

3

6

5 

Actividades de sensibilización y difusión

4

Desarrollo programa de Alojamiento y Convivencia

Unidad Atención a Victimas con Discapacidad Intelectual

Proyecto VALORARTE



ACCIONES

Reforzar el apoyo de los que están trabajando para

conseguir el mantenimiento del mayor número de puestos

de trabajo posibles.

1

Insertar durante el año 2023 a un mínimo de 30 personas.

Desarrollo 

Servicio de 

Capacitación 

“Empleo con Apoyo”

Representación Institucional AESE

Servicio de orientación y apoyo a todos aquellos

usuarios que han perdido temporalmente su empleo

“Los Estados Partes reconocen el derecho 

de las personas con discapacidad a trabajar, 

en igualdad de condiciones con las demás; 

ello incluye el derecho a tener la 

oportunidad de ganarse la vida mediante un 

trabajo libremente elegido o aceptado en un 

mercado y un entorno laborales que sean 

abiertos, inclusivos y accesibles a las  

personas con discapacidad.”

Trabajo conjunto Entidades

OBJETIVO

Actividades de sensibilización empresas y prospección de 

empleo

Formación y capacitación usuarios

Certificación del Modelo en la ISO 9000



ACCIONES

1

Desarrollo 

Servicio de 

Capacitación 

“Empleo con Apoyo”

“Los Estados Partes reconocen el derecho 

de las personas con discapacidad a trabajar, 

en igualdad de condiciones con las demás; 

ello incluye el derecho a tener la 

oportunidad de ganarse la vida mediante un 

trabajo libremente elegido o aceptado en un 

mercado y un entorno laborales que sean 

abiertos, inclusivos y accesibles a las  

personas con discapacidad.”

Actividades de formación usuarios
OBJETIVO

• Formación Uno a Uno

Formación como Guías Turísticos

Financiado por la fundación ONCE para 10 participantes.

160 horas formación teórica 150 horas práctica

• Competencias Digitales

Financiado por la fundación ONCE para 15 participantes.

100 horas formación teórica

• Desarrollo curso de Competencias Digitales

Financiado por EAPN

50 Horas de formación

• Proyecto CREA “ACTIVIDADES DE GESTIÓN

ADMINISTRATIVA

Destinatarios: 5 Personas con discapacidad

Duración: De Marzo de 2022 a Diciembre 2023

Proyecto de formación y Empleo con Contratación.

Laborvalía participa como empresa adherida al proyecto.

Convenios de colaboración para el desarrollo de la actividad profesional:

Asociación Fuensanta, AJE, Asociación Caminar



ACCIONES

1

Desarrollo 

Servicio de 

Capacitación 

“Empleo con Apoyo”

“Los Estados Partes reconocen el derecho 

de las personas con discapacidad a trabajar, 

en igualdad de condiciones con las demás; 

ello incluye el derecho a tener la 

oportunidad de ganarse la vida mediante un 

trabajo libremente elegido o aceptado en un 

mercado y un entorno laborales que sean 

abiertos, inclusivos y accesibles a las  

personas con discapacidad.”

OBJETIVO
• Proyecto CREA “Crea oportunidades operaciones de grabación y

tratamiento de datos y codalización”

Destinatarios: 4 Personas con discapacidad

Duración: De Abril de 2023 a Octubre 2023

Proyecto de formación y Empleo con Contratación.

Laborvalía participa como empresa adherida al proyecto.

Apoyo a la actividad formativa, laboral y proyectos de vida independiente

Convenios de colaboración para el desarrollo de la actividad profesional:

Asociación Coraje

• Apoyo Plan de Empleo

Destinatarios: 6 personas con discapacidad

Apoyo actividades laborales, actividad formativa y proyectos de vida

independiente

Colaboración para desarrollo actividad profesional: Xabeca Almadén, CADI

Manzanares



ACCIONES

1

Desarrollo 

Servicio de 

Capacitación 

“Empleo con Apoyo”

“Los Estados Partes reconocen el derecho 

de las personas con discapacidad a trabajar, 

en igualdad de condiciones con las demás; 

ello incluye el derecho a tener la 

oportunidad de ganarse la vida mediante un 

trabajo libremente elegido o aceptado en un 

mercado y un entorno laborales que sean 

abiertos, inclusivos y accesibles a las  

personas con discapacidad.”

OBJETIVO
• Proyecto TANDEM Competencias Digitales Sostenibles

Destinatarios: 16 Personas con discapacidad

Duración: De Diciembre de 2022 a Junio 2024

Proyecto de formación y Empleo con Contratación.

Laborvalía participa como entidad colaboradora junto a la Fundación Fuente

Agria.

Apoyo a la actividad formativa y laboral

• Otros cursos:

✓ Habilidades Laborales

✓ Prevención de Abuso

✓ Educación Financia

✓ Manejo de redes sociales



ACCIONES

1

Desarrollo 

Servicio de 

Capacitación 

“Empleo con Apoyo”

“Los Estados Partes reconocen el derecho 

de las personas con discapacidad a trabajar, 

en igualdad de condiciones con las demás; 

ello incluye el derecho a tener la 

oportunidad de ganarse la vida mediante un 

trabajo libremente elegido o aceptado en un 

mercado y un entorno laborales que sean 

abiertos, inclusivos y accesibles a las  

personas con discapacidad.”

OBJETIVO Acciones vinculadas a la cátedra de derecho y discapacidad

Destinatarios de la acción formativa:

Personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental y autismo de la provincia de

Ciudad Real

Objetivos:

✓ Fomentar la participación de las personas con discapacidad en los órganos de

gobierno de las Asociaciones

✓ Formar a las personas con discapacidad en relación al ejercicio de sus derechos

✓ Acercar a las personas con discapacidad al mundo universitario

Metodología:

✓ Equipo mixto de profesores de la Facultad de Derecho del campus de Ciudad Real

y de Laborvalía

✓ Contenidos adaptados para conseguir una fácil comprensión

✓ Clases participativas.

Lugar de Impartición:

Facultad de derecho de la Universidad de Castilla La Mancha

Calendarización

Se realizarán 5 sesiones de 3 horas cada una, en horario de 10 a 13



ACCIONES

1

Desarrollo 

Servicio de 

Capacitación 

“Empleo con Apoyo”

“Los Estados Partes reconocen el derecho 

de las personas con discapacidad a trabajar, 

en igualdad de condiciones con las demás; 

ello incluye el derecho a tener la 

oportunidad de ganarse la vida mediante un 

trabajo libremente elegido o aceptado en un 

mercado y un entorno laborales que sean 

abiertos, inclusivos y accesibles a las  

personas con discapacidad.”

OBJETIVO Acciones vinculadas a la cátedra de derecho y discapacidad

La finalidad de este programa es proporcionar a jóvenes con discapacidad intelectual una

formación universitaria de calidad, inclusiva y enfocada a mejorar su autonomía y su

preparación laboral.

El programa Incluye Inserta UCLM se implantó en el campus de Albacete en el curso

2017/2018 y, un año más tarde, en el de Talavera de la Reina.

Gracias a la Cátedra DYD, en el curso 2023/2024 nace Incluye e Inserta Ciudad Real,

financiado por la Excma. Diputación Provincial de Ciudad Real y con el apoyo y la

colaboración Laborvalía:

Duración: Dos cursos Académicos

Título propio “Incluye e Inserta UCLM: 

actividades auxiliares en entornos privados”.

La finalidad de la Clínica Jurídica DYD es la asistencia técnica gratuita a entidades del

tercer sector que precisen asesoramiento en relación con el Derecho de las personas con

discapacidad, así como con los aspectos relacionados con su organización y funcionamiento

.

Las actividades de asesoramiento se realizan a través una metodología clínica y por medio

de equipos integrados por profesores y estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias

Sociales.

Clínica Jurídica

https://incluyeeinsertauclm.es/


OBJETIVO

ACCIONES

1

Convenio a tres partes, Universidad, CECAP y Laborvalía, con el objetivo general

de desarrollar propuestas de innovación e inclusión en el orden cultural, económico,

educativo, laboral y social para que el colectivo de personas con discapacidad pueda

mejorar sus oportunidades y sus expectativas de calidad de vida, dentro de un

contexto de ejercicio pleno de sus derechos fundamentales.

Posibles líneas de actuación:

✓ Investigación y transferencia de conocimiento.

✓ Formación, Dos líneas de formación:

• Formación personas con discapacidad

• Formación profesionales

✓ Cooperación al desarrollo

✓ Voluntariado

✓ Sensibilización y concienciación

Aula de Innovación e Inclusión Social en la Universidad de

Castilla-La Mancha

Desarrollo 

Servicio de 

Capacitación 

“Empleo con Apoyo”

“Los Estados Partes reconocen el derecho 

de las personas con discapacidad a trabajar, 

en igualdad de condiciones con las demás; 

ello incluye el derecho a tener la 

oportunidad de ganarse la vida mediante un 

trabajo libremente elegido o aceptado en un 

mercado y un entorno laborales que sean 

abiertos, inclusivos y accesibles a las  

personas con discapacidad.”



ACCIONES

1

Desarrollo 

Servicio de 

Capacitación 

“Empleo con Apoyo”

“Los Estados Partes reconocen el 

derecho de las personas con 

discapacidad a trabajar, en igualdad de 

condiciones con las demás; ello 

incluye el derecho a tener la 

oportunidad de ganarse la vida 

mediante un trabajo libremente 

elegido o aceptado en un mercado y un 

entorno laborales que sean abiertos, 

inclusivos y accesibles a las  personas 

con discapacidad.”

OBJETIVO

Mejora de procesos, herramientas y aplicaciones

Aplicación pretende ser una herramienta de trabajo sencilla que pueda ayudar

en el día a día de los profesionales de los servicios de capacitación.

Más que una app se pretende que sea una base de datos ágil que permite que los

profesionales puedan utilizarla desde el móvil.

Formación individualizada a centros interesados

Actividades de formación profesionales

Actividades de formación, transferencia conocimiento y

sensibilización

✓ Charlas de sensibilización

✓ Participación Jornadas y Congresos

✓ Participación en redes de trabajo

✓ Apoyo oposiciones

✓ Creación videos y difusión de proyecto



OBJETIVO

Desarrollo 

programa

“Vivienda con Apoyo”

Mantenimiento vivienda con apoyo para personas con

discapacidad psíquica procedentes del ámbito rural con el

fin de favorecer las posibilidades de inserción laboral y

permitir compatibilizar vida independiente y trabajo.

Potenciar la autonomía y autodeterminación

Desarrollo de programas y talleres

Desarrollo de programa de intervención individualizado de 

cada uno de nuestros residentes

ACCIONES

“Los Estados Partes en la presente 

Convención reconocen el derecho en 

igualdad de condiciones de todas las 

personas con discapacidad a vivir en la 

comunidad, con opciones iguales a las de 

las demás, y adoptarán medidas  efectivas 

y pertinentes para facilitar el pleno goce 

de este derecho por las personas con 

discapacidad y su plena inclusión y 

participación en la comunidad, 

asegurando en especial que:

Las personas con discapacidad tengan la 

oportunidad de elegir su lugar de 

residencia y dónde y con quién vivir, en 

igualdad de condiciones con las demás, y 

no se vean obligadas a vivir con arreglo a 

un sistema de vida específico

2



OBJETIVO ACCIONES3

Desarrollo 

Programa  

Asesoría 

Jurídica 

Fidelizar a los usuarios del servicio mediante un contacto 

personal y directo

Asesoría Itinerante

Establecer convenios de colaboración con otras

entidades a efectos de conseguir sinergias, mediante el

intercambio de información y servicios. (UCLM,

Sindicatos etc…)

Publicación de artículos y pequeños estudios sobre temas 

relacionados con el derecho y la discapacidad.

Boletín Jurídico: resumen de los aspectos legales más destacados

relacionados con el sector de la discapacidad



OBJETIVO ACCIONES3

Desarrollo 

Programa  

Asesoría 

Jurídica 

Formación reforma legislación civil y procesal

Desarrollo Proyectos formativos en ética de entidades

Curso formación sobre la reforma la legislación civil y procesal

para el apoyo de las personas con discapacidad en el ejercicio de

su capacidad jurídica.

Esta Ley entró en vigor el 3 de septiembre de 2021, por lo que ya

ha sido plenamente aplicada por todos los operadores jurídicos.

Sesiones individuales con cada uno de los centros, para

analizar los aspectos más destacados de la nueva Ley, la

situación actual y las dudas que os puedan surgir.



OBJETIVO ACCIONES4

UAVDI

Unidad de 

Atención a 

Víctimas de 

Abuso con 

Discapacidad

Intelectual

1) ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO,

Aquellas personas con DI que han sido víctimas de abuso sexual que

acudan a nosotros, así como con los familiares o profesionales que

sospechen de una situación de abuso a una persona con DI y tengan

sus dudas acerca de la manera de proceder. Ofrecemos el

asesoramiento así como el acompañamiento necesario a lo largo del

proceso judicial, velando en todo momento por que se cumplan los

derechos de las víctimas y se adecuen los procedimientos. Así

mismo, ofrecemos la terapia psicológica necesaria que puedan

necesitar la víctima y sus familiares para enfrentar las tremendas

consecuencias derivadas del abuso.



OBJETIVO ACCIONES4
2) PREVENCIÓN

Sensibilización 

Sensibilización dirigida a personas con discapacidad intelectual,

(asociaciones de personas con discapacidad, en centros

ocupacionales, centros de día y colegios de educación especial de

clm).

Talleres de sensibilización dirigidos a familiares de personas con

discapacidad intelectual

Fuerzas d e Seguridad (Policía / Guardia Civil)

Administración Pública

Asistencia a congresos y presencia en medios,

UAVDI

Unidad de 

Atención a 

Víctimas de 

Abuso con 

Discapacidad

Intelectual

3) INVESTIGACIÓN

Investigaciones encaminadas a adaptar las herramientas forenses, los procedimientos

policiales y los instrumentos terapéuticos a las personas con discapacidad intelectual.



OBJETIVO

ACCIONES

Proyecto 

VALORARTE

5 1. Intervención Arte Urbano

2. Proyecto Superhéroes

3. Trabajo para apertura museo Silo de Infantes

4. Proyecto de sensibilización, frente al abuso “Proyecto Sticker”

Nuestra intención es cambiar la imagen que la sociedad tiene de las personas con discapacidad a través del

arte, poniendo una nota de color en nuestra provincia.

✓ Convertir a nuestra provincia en referencia a nivel nacional dentro del ámbito de arte y la discapacidad

✓ Crear un grupo de intervención artística formado por personas con discapacidad

✓ Realizar actividades de intervención en arte urbano en los distintos pueblos de la provincia, poniendo una

nota de color y positivismo.

✓ Sensibilizar y acercar a la sociedad la capacidad creativa del colectivo

✓ Crear un taller de Innovación donde poder canalizar las ideas que lleguen de los diferentes centros.

✓ Potenciar el arte como herramienta de integración de las personas con discapacidad intelectual,

enfermedad mental y TEA

✓ Coordinar a los Centros que participen en el proceso

✓ Sensibilizar a los más pequeños con el mundo de la discapacidad, el talento y la creatividad



OBJETIVO

ACCIONES

Proyecto 

VALORARTE

5
1. Intervención Arte Urbano

La elección por el arte urbano presenta también una analogía con el desarrollo de la

imagen de las personas con discapacidad. El término arte urbano o arte callejero,

traducción de la expresión street art, hace referencia a todo el arte de la calle,

frecuentemente fuera de la normalidad e incluso rallando la ilegalidad. Los artistas

perseguidos por sus pintadas hace unos años son los más aclamados y recorren el

mundo aportando color. Las personas con discapacidad han participado poco en la

sociedad y han vivido en entornos que se podrían considerar aislados, sin embargo

ahora aportan su talento y sus capacidades en beneficio de la sociedad y contribuyen en

la creación de la misma.

El arte urbano engloba tanto al graffiti como a otras diversas formas de expresión

artística callejera, al final de cuentas se trata de creatividad, de ser únicos y de poder

expresarse, tener el poder de demostrarnos lo que hacemos.

Intervención Arte Urbano /Actividades prevista primer semestre 2023 

✓ Puertollano

✓ Calzada de Calatrava

✓ Ciudad Real

✓ Valdepeñas

✓ Miguelturra



OBJETIVO

ACCIONES

Proyecto 

VALORARTE

5
Avance de actividades realizades

Proyecto Mascota Balonmano Caserío

Diseño Desarrollo de la Idea Presentación



OBJETIVO

ACCIONES

Proyecto 

VALORARTE

5 2. Exposición Superhéroes  

Con este proyecto se pretende visibilizar los valores que aportan las personas con discapacidad

a la sociedad.

Todo el proceso de construcción de los superhéroes se realiza siguiendo las directrices e

instrucciones de las personas con discapacidad que van construyendo poco a poco el personaje,

que cobra vida y se convierte en comic.

El objetivo es inaugurar la Exposición en Mayo e itinerar por toda la provincia.



OBJETIVO

ACCIONES

Proyecto 

VALORARTE

5
3. Trabajo para apertura museo Silo de Infantes 

Trabajo junto a la Asociación ADIN para la apertura del Silo de Villanueva de los Infantes

Intervenido por Okuda.

El objetivo es finalizar los trabajos en primavera 2023 y apertura al público.

Convertir el Silo de Vva de los Infantes en un centro de arte inclusivo.



OBJETIVO

ACCIONES

Proyecto 

VALORARTE

5 3. Proyecto de sensibilización, frente al abuso “Proyecto Sticker”. 
Desarrollado por los profesionales del Servicio de capacitación, conjuntamente con el 

proyecto de Valorarte y los Centros Ocupacionales de cada localidad

La mejor forma de prevenir la violencia es construir la convivencia, y educar en valores y este
es el objetivo fundamental de nuestro proyecto. El clima de convivencia constituye un
aspecto fundamental en la prevención del acoso escolar.

Para ello se pondrá en marcha un taller creativo para la prevención del Abuso y del Acoso en
centros educativos destinado a alumnos/as de colegios de Educación Primaria de la provincia
de Ciudad Real.

Nuestra propuesta pasa por crear un espacio creativo, artístico, de colaboración y
cooperación, muy dinámico y participativo. donde los alumnos/as junto a personas con
discapacidad intelectual, enfermedad mental y autismo, tomen consciencia de lo que supone
el acoso y el abuso, y desarrollen valores de convivencia y respeto hacia lo diferente.

Y lo haremos a través del diseño y creación de stickers con frases de impacto y diseños
atractivos y sorprendentes.

En los talleres se trabajaran las experiencias personales en positivo, y se buscara generar
frases o slogan comunes que lancen mensajes de inclusión en positivo.

Queremos que los alumnos conozcan las experiencias vividas por las personas con
discapacidad en su etapa educativa y que entre ambos puedan crear mensajes que puedan
generar un clima de convivencia inclusivo.

Estos mensajes serán plasmados en pegatinas coloridas, diseñadas también por los

propios participantes en el taller y que se pegarán por los colegios



OBJETIVO

ACCIONES

Proyecto 

VALORARTE

5 3. Proyecto de sensibilización, frente al abuso “Proyecto Sticker”. 
Desarrollado por los profesionales del Servicio de capacitación, conjuntamente con el 

proyecto de Valorarte y los Centros Ocupacionales de cada localidad



OBJETIVO

ACCIONES

Participación en Conferencias, Charlas y Jornadas

6

Actividades de

sensibilización y 

difusión

Actividades Día de las personas con Discapacidad

Publicidad, noticias, web, difusión videos

www.laborvalia.es

Actividades de ocio, grupo autogestores

Rutas Senderismos Diputación (Mínimo 4)
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