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INTRODUCCION

LABORVALIA es una asociacion sin
animo de lucro que esta formada por
Centros y Servicios de la provincia de
Ciudad Real de atencion a personas
con discapacidad intelectual, personas
con trastorno del espectro autista y
personas con enfermedad mental, que
persiguen la mejora de la calidad de
vida de las personas con discapacidad,
el apoyo del pleno desarrollo de su
potencial humano, la generacion de
oportunidades de inclusion en todos
los ambitos de la vida, y su inclusion
socio-laboral,
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MISION Y FINES

Conscientes del hecho que la incorporacion al mundo laboral como persona capaz e
independiente econdmicamente es uno de los pilares basicos para conseguir une
verdadera integracion social, y convencidos de que las personas con discapacidad pueden
trabajar siempre gue se pongan a su alcance todos los apoyos y medios necesarios, se
fundd la Asociacion con LABORVALIA con los siguientes objetivos

O  Generar oportunidades en todos los ambitos de la vida

Mejorar de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Potenciar la integracion laboral de las personas con discapacidad.
Potenciar la autonomia e independencia de las personas con discapacidad.
Defender los derechos de las personas con discapacidad

Potenciar la formacion de las personas con discapacidad

Concienciar y sensibilizar a la sociedad en relacion con el mundo de la
discapacidad.

Sensibilizar a las empresas sobre las capacidades laborales de este colectivo.
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ACTIVIDAES

Desarrollo Servicio de Capacitacion y empleo con apoyo

Desarrollo programa de Alojamiento y Convivencia

Desarrollo programa Asesoria Juridica
Unidad Atencion a Victimas con Discapacidad Intelectual

Proyecto VALORARTE

Actividades de sensibilizacion y difusion



OBJETIVO 1]

Desarrollo
Servicio de
Capacitacion
“Empleo con Apoyo”

“Los Estados Partes reconocen el derecho
de las personas con discapacidad a trabajar,
en igualdad de condiciones con las demas;

ello incluye el derecho a tener la

oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente elegido o aceptado en un

mercado y un entorno laborales que sean

abiertos, inclusivos y accesibles a las
personas con discapacidad.”

ACCIONES

Formacion y capacitacion usuarios

Actividades de sensibilizacion empresas y prospeccion de
empleo

Insertar durante el afno 2023 a un minimo de 30 personas.

Certificacion del Modelo en la 1SO 9000

Reforzar el apoyo de los que estan trabajando para
conseguir el mantenimiento del mayor nimero de puestos
de trabajo posibles.

Trabajo conjunto Entidades

Representacion Institucional AESE

Servicio de orientacion y apoyo a todos aquellos
usuarios que han perdido temporalmente su empleo



ACCIONES

= Actividades de formacidon usuarios

OBJETIVO 1]

e  Formacion Uno a Uno

Formacidén como Guias Turisticos
Financiado por la fundacion ONCE para 10 participantes.
160 horas formacion teorica 150 horas practica

Desarrollo
Servicio de

* Competencias Digitales

Financiado por la fundacion ONCE para 15 participantes.

CapaC I taC 10N 100 horas formacion teorica
66 29
EmpleO con Ap0y0 * Desarrollo curso de Competencias Digitales
Financiado por EAPN
“Los Estados Partes reconocen el derecho 50 Horas de formacidn

de las personas con discapacidad a trabajar,
on 'g‘;ﬁ:)d?fcij‘éoer:d(jg'rzgﬁz COnlascemds . Proyecto CREA  “ACTIVIDADES DE  GESTION
oportunidad de ganarse la vida mediante un ADMINISTRATIVA
trabajo libremente elegido o aceptado en un
mercado y un entorno laborales que sean
abiertos, inclusivos y accesibles a las
personas con discapacidad.” Duracién: De Marzo de 2022 a Diciembre 2023

Destinatarios: 5 Personas con discapacidad

Proyecto de formacion y Empleo con Contratacion.

Laborvalia participa como empresa adherida al proyecto.

Convenios de colaboracion para el desarrollo de la actividad profesional:

Asociacion Fuensanta, AJE, Asociacion Caminar



OBJETIVO 1]

Desarrollo
Servicio de
Capacitacion
“Empleo con Apoyo”

“Los Estados Partes reconocen el derecho
de las personas con discapacidad a trabajar,
en igualdad de condiciones con las demas;
ello incluye el derecho a tener la
oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente elegido o aceptado en un
mercado y un entorno laborales que sean
abiertos, inclusivos y accesibles a las
personas con discapacidad.”

ACCIONES

* Proyecto CREA “Crea oportunidades operaciones de grabacion y
tratamiento de datos y codalizacion”

Destinatarios: 4 Personas con discapacidad

Duracién: De Abril de 2023 a Octubre 2023

Proyecto de formacién y Empleo con Contratacion.

Laborvalia participa como empresa adherida al proyecto.

Apoyo a la actividad formativa, laboral y proyectos de vida independiente

Convenios de colaboracion para el desarrollo de la actividad profesional:

Asociacion Coraje
* Apoyo Plan de Empleo

Destinatarios: 6 personas con discapacidad

Apoyo actividades laborales, actividad formativa y proyectos de vida
independiente

Colaboracion para desarrollo actividad profesional: Xabeca Almadén, CADI
Manzanares



ACCIONES
OBJETIVO 1

* Proyecto TANDEM Competencias Digitales Sostenibles

Destinatarios: 16 Personas con discapacidad

Duracion: De Diciembre de 2022 a Junio 2024
Desarrollo E—
- = Proyecto de formacion y Empleo con Contratacion.
Servicio de y yEMP
. - Z Laborvalia participa como entidad colaboradora junto a la Fundacién Fuente
Capacitacion PATIEIP .

Agria.

“Empleo con Apoyo”

Apoyo a la actividad formativa y laboral

“Los Estados Partes reconocen el derecho » Oftros cursos:
de las personas con discapacidad a trabajar,
en igualdad de condiciones con las demas; v Habilidades Laborales
ello incluye el derecho a tener la
oportunidad de ganarse la vida mediante un v Prevencion de Abuso
trabajo libremente elegido o aceptado en un
mercado y un entorno laborales que sean v
abiertos, inclusivos y accesibles a las
v

personas con discapacidad.”

Educacién Financia

Manejo de redes sociales



OBJETIVO 1]

Desarrollo
Servicio de
Capacitacion
“Empleo con Apoyo”

“Los Estados Partes reconocen el derecho
de las personas con discapacidad a trabajar,
en igualdad de condiciones con las demdas;

ello incluye el derecho a tener la

oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente elegido o aceptado en un

mercado y un entorno laborales que sean

abiertos, inclusivos y accesibles a las
personas con discapacidad.”

ACCIONES

Acciones vinculadas a la catedra de derecho y discapacidad

Universidad de ~ f
Castilla~La Mancha CIUDAD REAL Aagojo\vg'(-\’q'

Destinatarios de la accion formativa:

Personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental y autismo de la provincia de
Ciudad Real

Objetivos:
v' Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en los drganos de

gobierno de las Asociaciones
v" Formar a las personas con discapacidad en relacion al ejercicio de sus derechos
v Acercar a las personas con discapacidad al mundo universitario

Metodologia:

v' Equipo mixto de profesores de la Facultad de Derecho del campus de Ciudad Real

y de Laborvalia
v Contenidos adaptados para conseguir una facil comprensién
v Clases participativas.

Calendarizacion

Se realizaran 5 sesiones de 3 horas cada una, en horario de 10 a 13

Lugar de Imparticion:

Facultad de derecho de la Universidad de Castilla La Mancha



OBJETIVO 1

Desarrollo
Servicio de
Capacitacion
“Empleo con Apoyo”

“Los Estados Partes reconocen el derecho
de las personas con discapacidad a trabajar,
en igualdad de condiciones con las demas;
ello incluye el derecho a tener la
oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente elegido o aceptado en un
mercado y un entorno laborales que sean
abiertos, inclusivos y accesibles a las
personas con discapacidad.”

ACCIONES

Acciones vinculadas a la catedra de derecho y discapacidad

i . .D Incluye e
Titulo propio “Incluye e Inserta UCLM: b Inserta UCLM
actividades auxiliares en entornos privados”. bl

entornos publicos y privados

La finalidad de este programa es proporcionar a jovenes con discapacidad intelectual una
formacion universitaria de calidad, inclusiva y enfocada a mejorar su autonomia y su
preparacion laboral.

El programa Incluye Inserta UCLM se implanté en el campus de en el curso
2017/2018 y, un afio més tarde, en el de Talavera de la Reina.

Gracias a la Catedra DYD, en el curso 2023/2024 nace Incluye e Inserta Ciudad Real,
financiado por la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real y con el apoyo y la
colaboracion Laborvalia:

Duracién: Dos cursos Académicos
Clinica Juridica

La finalidad de la Clinica Juridica DYD es la asistencia técnica gratuita a entidades del
tercer sector que precisen asesoramiento en relacion con el Derecho de las personas con
discapacidad, asi como con los aspectos relacionados con su organizacién y funcionamiento

Las actividades de asesoramiento se realizan a través una metodologia clinica y por medio
de equipos integrados por profesores y estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales.


https://incluyeeinsertauclm.es/

OBJETIVO 1

Desarrollo
Servicio de
Capacitacion
“Empleo con Apoyo”

“Los Estados Partes reconocen el derecho
de las personas con discapacidad a trabajar,
en igualdad de condiciones con las demas;

ello incluye el derecho a tener la

oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente elegido o aceptado en un

mercado y un entorno laborales que sean

abiertos, inclusivos y accesibles a las
personas con discapacidad.”

ACCIONES

Aula de Innovacion e Inclusion Social en la Universidad de
Castilla-La Mancha

Convenio a tres partes, Universidad, CECAP y Laborvalia, con el objetivo general
de desarrollar propuestas de innovacion e inclusion en el orden cultural, econdémico,
educativo, laboral y social para que el colectivo de personas con discapacidad pueda
mejorar sus oportunidades y sus expectativas de calidad de vida, dentro de un
contexto de ejercicio pleno de sus derechos fundamentales.

Posibles lineas de actuacion:
v"Investigacion y transferencia de conocimiento.
v" Formacién, Dos lineas de formacion:

» Formacion personas con discapacidad

* Formacion profesionales

v’ Cooperacion al desarrollo
v Voluntariado

v Sensibilizacion y concienciacién INNOVACISN SoCiAL



ACCIONES
OBJETIVO 1]

= Actividades de formacion profesionales
Mejora de procesos, herramientas y aplicaciones

DesarrOIIO APPPJPersowasJuwto a Personas Lo ORyalia, @

SerVICIO de Aplicacion pretende ser una herramienta de trabajo sencilla que pueda ayudar
Cap aCltaC | (') N en el dia a dia de los profesionales de los servicios de capacitacion.
“Empleo con Apoyo” Mis que una app se pretende que sea una base de datos agil que permite que los

profesionales puedan utilizarla desde el movil.

“L os Estados Partes reconocen el Formacion individualizada a centros interesados

derecho de las personas con

discapacidad a trabajar, en igualdad de L ., . o
condiciones con las demas; ello " Actividades de formacion, transferencia conocimiento y

incluye el derecho a tener la sensibilizacion
oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente
elegido o aceptado en un mercado y un
entorno laborales que sean abiertos,
inclusivos y accesibles a las personas
con discapacidad.”

Charlas de sensibilizacion
Participacion Jornadas y Congresos
Participacion en redes de trabajo

Apoyo oposiciones

AR NN NN

Creacion videos y difusion de proyecto



OBJETIVO 2

Desarrollo
programa
‘Vivienda con Apoyo”

“Los Estados Partes en la presente
Convencion reconocen el derecho en
igualdad de condiciones de todas las

personas con discapacidad a vivir en la

comunidad, con opciones iguales a las de

las demads, y adoptaran medidas efectivas

y pertinentes para facilitar el pleno goce
de este derecho por las personas con
discapacidad y su plena inclusiony

participacion en la comunidad,
asegurando en especial que:

Las personas con discapacidad tengan la
oportunidad de elegir su lugar de
residencia y donde y con quién vivir, en
igualdad de condiciones con las demas, y
no se vean obligadas a vivir con arreglo a
un sistema de vida especifico

ACCIONES

Mantenimiento vivienda con apoyo para personas con
discapacidad psiquica procedentes del ambito rural con el
fin de favorecer las posibilidades de insercion laboral y
permitir compatibilizar vida independiente y trabajo.

Potenciar la autonomia y autodeterminacion

Desarrollo de programa de intervencion individualizado de
cada uno de nuestros residentes

Desarrollo de programas y talleres



OBJETIVO

Desarrollo
Programa
Asesoria
Juridica

ACCIONES

Fidelizar a los usuarios del servicio mediante un contacto
personal y directo

Asesoria Itinerante

Publicacion de articulos y pequefios estudios sobre temas
relacionados con el derecho y la discapacidad.

Boletin Juridico: resumen de los aspectos legales méas destacados
relacionados con el sector de la discapacidad

Establecer convenios de colaboracion con otras
entidades a efectos de conseguir sinergias, mediante el
intercambio de informacion y servicios. (UCLM,
Sindicatos etc...)



OBJETIVO

Desarrollo
Programa
Asesoria
Juridica

3

ACCIONES

= Formacion reforma legislacion civil y procesal

Curso formacion sobre la reforma la legislacion civil y procesal
para el apoyo de las personas con discapacidad en el ejercicio de
su capacidad juridica.

Esta Ley entro en vigor el 3 de septiembre de 2021, por lo que ya
ha sido plenamente aplicada por todos los operadores juridicos.

Sesiones individuales con cada uno de los centros, para

analizar los aspectos mas destacados de la nueva Ley, la
situacion actual y las dudas que os puedan surgir.

= Desarrollo Proyectos formativos en ética de entidades



OBJETIVO 4 ACCIONES

1) ACOMPANAMIENTO Y APOYO,

Aquellas personas con DI que han sido victimas de abuso sexual que

UAVDI acudan a nosotros, asi como con los familiares o profesionales que
Unidad de sospechen de una situacion de abuso a una persona con DI y tengan
Atencion a sus dudas acerca de la manera de proceder. Ofrecemos el

Lo d asesoramiento asi como el acompafiamiento necesario a lo largo del

Victimas de proceso judicial, velando en todo momento por que se cumplan los
Abuso con derechos de las victimas y se adecuen los procedimientos. Asi
Di scapacid ad mismo, ofrecemos la terapia psicologica necesaria que puedan
Intelectual necesitar la victima y sus familiares para enfrentar las tremendas

consecuencias derivadas del abuso.



OBJETIVO 4 ACCIONES

2) PREVENCION

Sensibilizacién dirigida a personas con discapacidad intelectual,
(asociaciones de personas con discapacidad, en centros
ocupacionales, centros de dia y colegios de educacion especial de
clm).

UAVDI Sensibilizacion
Unidad de
Atencion a
Victimas de

Talleres de sensibilizacion dirigidos a familiares de personas con
discapacidad intelectual

Fuerzas d e Seguridad (Policia/ Guardia Civil)

— |

Abuso con Administracién Pablica
DISC&p&Cldad Asistencia a congresos y presencia en medios,
Intelectual

3) INVESTIGACION

Investigaciones encaminadas a adaptar las herramientas forenses, los procedimientos
policiales y los instrumentos terapéuticos a las personas con discapacidad intelectual.



Proyecto
VALORARTE

ACCIONES

OBJETIVO 5 1. Intervencién Arte Urbano

2. Proyecto Superhéroes
3. Trabajo para apertura museo Silo de Infantes
4. Proyecto de sensibilizacion, frente al abuso “Proyecto Sticker”

Nuestra intencion es cambiar la imagen que la sociedad tiene de las personas con discapacidad a través del
arte, poniendo una nota de color en nuestra provincia.

v" Convertir a nuestra provincia en referencia a nivel nacional dentro del &mbito de arte y la discapacidad
v" Crear un grupo de intervencién artistica formado por personas con discapacidad

v" Realizar actividades de intervencion en arte urbano en los distintos pueblos de la provincia, poniendo una

nota de color y positivismo.
v" Sensibilizar y acercar a la sociedad la capacidad creativa del colectivo
v" Crear un taller de Innovacién donde poder canalizar las ideas que lleguen de los diferentes centros.

v' Potenciar el arte como herramienta de integracion de las personas con discapacidad intelectual,

enfermedad mental y TEA
v' Coordinar a los Centros que participen en el proceso

v' Sensibilizar a los mas pequefios con el mundo de la discapacidad, el talento y la creatividad



ACCIONES

S

OBJETIVO _
1. Intervencion Arte Urbano

La eleccion por el arte urbano presenta también una analogia con el desarrollo de la
imagen de las personas con discapacidad. EIl término arte urbano o arte callejero,
traduccion de la expresion street art, hace referencia a todo el arte de la calle,
frecuentemente fuera de la normalidad e incluso rallando la ilegalidad. Los artistas
perseguidos por sus pintadas hace unos afios son los mas aclamados y recorren el
mundo aportando color. Las personas con discapacidad han participado poco en la
sociedad y han vivido en entornos que se podrian considerar aislados, sin embargo
ahora aportan su talento y sus capacidades en beneficio de la sociedad y contribuyen en

P royecto la creacién de la misma.

VAI—O RARTE El arte urbano engloba tanto al graffiti como a otras diversas formas de expresion
artistica callejera, al final de cuentas se trata de creatividad, de ser unicos y de poder
expresarse, tener el poder de demostrarnos lo que hacemos.

Intervencidon Arte Urbano /Actividades prevista primer semestre 2023

Puertollano

Calzada de Calatrava
Ciudad Real
Valdepefias
Miguelturra

A NENENENEN



ACCIONES

S

OBJETIVO Avance de actividades realizades

Proyecto
VALORARTE

Disefio Desarrollo de la Idea Presentacion



OBJETIVO

Proyecto
VALORARTE

ACCIONES
5 2. Exposicion Superhéroes

Con este proyecto se pretende visibilizar los valores que aportan las personas con discapacidad
a la sociedad.

Todo el proceso de construccion de los superhéroes se realiza siguiendo las directrices e
instrucciones de las personas con discapacidad que van construyendo poco a poco el personaje,
gue cobra vida y se convierte en comic.

El objetivo es inaugurar la Exposicion en Mayo e itinerar por toda la provincia.



Proyecto
VALORARTE

OBJETIVO

ACCIONES

S

3. Trabajo para apertura museo Silo de Infantes

Trabajo junto a la Asociacion ADIN para la apertura del Silo de Villanueva de los Infantes
Intervenido por Okuda.

El objetivo es finalizar los trabajos en primavera 2023 y apertura al publico.

Convertir el Silo de VVva de los Infantes en un centro de arte inclusivo.




OBJETIVO

Proyecto
VALORARTE

ACCIONES

5 3. Proyecto de sensibilizacion, frente al abuso “Proyecto Sticker”.

Desarrollado por los profesionales del Servicio de capacitacion, conjuntamente con el
proyecto de Valorarte y los Centros Ocupacionales de cada localidad

La mejor forma de prevenir la violencia es construir la convivencia, y educar en valores y este
es el objetivo fundamental de nuestro proyecto. El clima de convivencia constituye un
aspecto fundamental en la prevencion del acoso escolar.

Para ello se pondra en marcha un taller creativo para la prevencidon del Abuso y del Acoso en
centros educativos destinado a alumnos/as de colegios de Educacion Primaria de la provincia
de Ciudad Real.

Nuestra propuesta pasa por crear un espacio creativo, artistico, de colaboracién vy
cooperaciéon, muy dindmico y participativo. donde los alumnos/as junto a personas con
discapacidad intelectual, enfermedad mental y autismo, tomen consciencia de lo que supone
el acoso y el abuso, y desarrollen valores de convivencia y respeto hacia lo diferente.

Y lo haremos a través del disefio y creacidn de stickers con frases de impacto y disefios
atractivos y sorprendentes.

En los talleres se trabajaran las experiencias personales en positivo, y se buscara generar
frases o slogan comunes que lancen mensajes de inclusién en positivo.

Queremos que los alumnos conozcan las experiencias vividas por las personas con
discapacidad en su etapa educativa y que entre ambos puedan crear mensajes que puedan
generar un clima de convivencia inclusivo.

Estos mensajes seran plasmados en pegatinas coloridas, disefiadas también por los
propios participantes en el taller y que se pegaran por los colegios



ACCIONES

5 3. Proyecto de sensibilizacion, frente al abuso “Proyecto Sticker”.

Desarrollado por los profesionales del Servicio de capacitacion, conjuntamente con el
proyecto de Valorarte y los Centros Ocupacionales de cada localidad

OBJETIVO

Proyecto
VALORARTE
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OBJETIVO

Actividades de
sensibilizacion y
difusiéon

ACCIONES

Actividades Dia de las personas con Discapacidad
Rutas Senderismos Diputacién (Minimo 4)
Participacion en Conferencias, Charlas y Jornadas
Actividades de ocio, grupo autogestores

Publicidad, noticias, web, difusion videos

www.laborvalia.es

Asaclacién Laborvalia | Las personas con discapacidad deben desarrollar y utilizar su potencial creativo,

(F8oRvalia

Strviciode Capacitacion
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